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RAPORT WA -
privind stadiul implementirii masurilor previzute in Strategia natlonala antlcoruptle 2021-
2025, precum si in Planul de integritate dezvoltat la nivelul C A.S.A.O.P.S.N.A.J.

Casa Asigurilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale §i Auroritatii
Judecitoresti (C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.) aplicd si respectd politica si strategia generald stabilita
de Casa Nationald de Asigurdri de Sdnidtate pentru sistemul de asigurdri sociale de sanitate
specific ministerelor gi institutiilor cu retele sanitare proprii din domeniul apararii, ordinii publice,
sigurantei nationale gi autoritatii judecatoresti.

in cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. s-a urmirit asigurarea unui climat etic corespunzitor si
promovarea integrititii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ
si institutional pentru prevenirea coruptiei.

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Comisia de monitorizare a sistemului
de control intern managerial si Grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie au analizat modul de implementare a mdsurilor prevdzute in Planul de
Integritate aprobat la nivelul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. in anul 2025 si a constatat urmdtoarele:

e Nu au fost Tnregistrate incidente de integritate si nu au fost necesare masuri de prevenire,
fiind Tntocmit si publicat raportul anual pentru evaluarea incidentelor de integritate;

e A fost actualizatd sectiunea de Integritate institutionald a site-ului institutiei, conform
prevederilor legale cu documente, rapoarte anuale, informatii, ghiduri, link-uri si legislatie
din domeniul combaterii coruptiei;

e in anul 2025 angajatii din C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. au efectuat cursuri de Etica §i Integritate;

e In anul 2025 a avut loc o intdlnire a Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei
de evaluare a riscurilor de coruptie;

e Au fost transmise in termen, Compartimentului Strategie Anticoruptie din cadrul Casei
Nationale de Asigurari de Sinitate, stadiul de implementare a masurilor prevazute in Planul
de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 precum i
inventarul misurilor preventive precum si indicatorii de evaluare la H.G. nr.1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.



privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial si Grupul de lucru pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie vor urmiri continuarea
demersurilor pentru implementarea prevederilor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.
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