C.AS. A OP.S.N.AJ.

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL C.A.S.A.O.P.S.N.AJ.
care intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform art. 33 Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

30.09.2026
Salariul de baza Spor pentru conditii vatimatoare de | Valoarea anuala a |Valoarea lunard| Alte
valabil la luna munca conform art. 23 din Legea - voucherelor de | a indemnizatiei [drepturi in|
martie 2024 in  |cadru nr. 153/2017 i HG nr. 917/2017,|vacanta conf. OUG de hrana bani §i /
urma aplicarii art. I| calculat in procent de 15% din salariul nr. 8/2009 art. XXVI sau in
Functia publica/functia contractuala conf. Legii cadru nr. 153/2017 Gradatia din Legea de baza (corespunzator timpului actualizata §i OUG| punctul 1 din | natura
371/2023 efectiv de lucru la locul de munca) si | nr. 114/2018 H.G. Legea
art. XX VI punctul 10 din Legea nr. nr.215/2009™%  |nr.296/2023t 3
296/2023@ !
1 2 3 4 5 6 7

Functii publice de conducere/executie
Director executiv economic 5 19.690 300 347
Consilier, consilier juridic, inspector, grad profesional superior| 5 13.523 300 347
Consilier, consilier juridic, grad profesional superior 4 13.193 300 347
Consilier, consilier juridic, grad profesional superior 2 12.259 300 347
Consilier, consilier juridic, grad profesional principal 4 11.612 300 347
Consilier, consilier juridic, grad profesional principal 3 11.328 300 347
Consilier, consilier juridic, grad profesional asistent 2 8.657 300 347
Referent, grad profesional superior 5 8755 300 347
Referent, grad profesional superior 4 8.543 300 347
Referent, grad profesional superior 3 8.333 300 347
Personal Contractual
Functii de conducere
Director General 21.260 300 347
Functii de executie
Consilier IA 5 10.924 300 347
Referent IA 5 8.490 300 347
|Alte functii comune din sectorul bugetar
Sofer I 5 6.882 300 347
Muncitor I 5 6.882 300 347
Ingrijitor 5 5.275 300 347
Ingrijitor 4 5.146 300 347

Nota 1 - In raport cu conditiile de munci in care isi desfasoari activitatea, conditii periculoase sau vitimatoare personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din
salariul de baza dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective cu respectarea prevederilor legale in vigoare
potrivit H.G. nr.917/2017 si art. XXVI punctul 10 din Legea nr.296/2023 cu modificarile si completirile ulterioare. incepand cu data de 01.07.2025 sporul pentru
conditii vatamatoare de munca este in cuantum de 300 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat in conformitate cu O.U.G. nr.36/2025 pentru stabilirea unor

masuri privind personalul platit din fonduri publice.
Nota 3 -

incepand cu 1 octombrie 2023 ordonatorii de credite acorda obligatoriu lunar pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000lei inclusiv

indemnizatii de hrana la nivelul a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 01 lanuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistica, potrivit art. XX VI pct.1 din Legea nr.296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
Valoarea indemnizatie de hrana se acorda lunar si proportional cu timpul efectiv lucrat.
Pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.
Pentru activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru de catre persoanele cu handicap grav sau accentuat se acorda un spor de 15% din salariu de baza potrivit art.22
din Legea - Cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.



