CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE
19, Sector 3, Bucuregsti

Calea Calaragilor nr. 248, Bloc S
d N A S E-mail: cabinet.gresedinte@cnas. gov.ro, Tel 0372309194;: Fax 0372 309231

NEHRM/ @ (74 /2008 2o ap

ANUNT

in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii - TITLUL VIIT wAsigurdrile sociale
de sdndtate”, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, ale HG nr. 972/2006 pentry aprobarea
Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate, cu modificirile si completirile ulterioare, ale HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltareq carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, si ale

»Casa Nationali de Asiguriri de Sanstate cu sediy] in Bucuresti, Calea Célaragilor nr. 248, bl. S 19,
sector 3, organizeazi concurs in data de 22.09.2026, ora 10" 1a sediy] CNAS, pentru ocuparea functiei
vacante de Director General Ia CAS Briila, CAS Caras Severin, CAS Cilarasi, CAS Covasna, CAS
Dolj, CAS Galati, CAS Giurgin, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iifov, CAS Mehedinti, CAS
Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Timis, CAS Vaslui, Caseij
Asiguririlor de Sinitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale i Autoritatii Judecitoresti.

Termenul limits de depunere a dosarelor este data de 03.09.2026 (inclusiv), pani ia ora 17.00.

Pe data de 08.09.2026 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare Ia concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet
Presedinte pani 1a data de 09.09.2026 inclusiv, se solutioneazi si afiseazd in data de 10.09.2026 Ia sediul
CNAS si pe pagina web a CNAS in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul consta intr-o PROBA SCRISA ce se va desfigura in data de 22.09.2026, incepand cu ora
10% si interviu ce se va desfisura in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in
data de 28.09.2026. Proba scrisd se sustine din bibliografia anexati la prezentul anunt si care face parte
integranti din acesta, conform regulilor de desfisurare a concursului, previzute in Anexa, care face
parte integranti din prezentul anunt.

INTERVIUL consts in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostinfelor teoretice, practice si a
abilitél:iIor/competent;e]or manageriale.




directorul general interimar, precum si procedura de evaluare g performantelor profesionale ale acestora.
Planul de management va fi elaborat pentru perioada mandatului, luind in calcul indicatorii pentru un an
bugetar. Planul de management, in forma scrisd, va fi depus odati cu dosarul de inscriere la concurs.
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cerintele si criteriile de selectie specifice pentru
Ocuparea prin concurs postului vacant de director general al casei de asiguriri de sinatate, respectiv:
a) pregitirea profesionali si experientd necesari executirii operatiunilor specifice postului:
(i) pregitire de bazi: studii universitare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale - ramura de stiinte: medicind, medicini dentari s
farmacie, stiinte sociale - ramura de stiinte: economice, juridice s1 administratie publici;
(1) pregitire complementard/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sdndtate, respectiv si indeplineasca una dintre urmitoarele conditii:
1) s3 fie medic specialist sau primar in specialitatea Sinstate publica si management;
2) sé fie absolvent al unui masterat say doctorat in management sanitar sau
managementul serviciilor de sinitate say similar, organizat intr-o Institutie de
invatdmant superior acreditatd, potrivit legii;
3) sé fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
managementul serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sanititii in baza criteriilor
de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanitatii.
(1if) vechime 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 5
ani (carnet de munci - copie legalizati sau orice alt inseris doveditor in acest sens);
(iv) activitate desfasurati in functii de conducere de minimum 2 ani;
b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munc;
¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfagurati:
d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulte abilititile lor manageriale,

pentru postul de director general in sistemu] asigurarilor sociale de sinaitate.

e) si aibi capacitate de exercitiu deplini (dovedit prin declaratie notariala);

f) s fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de sanitate va fi dovedits
prin examen medical si act doveditor;

) si nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada facandu-se prin cazier judiciar §i declaratie notarials cx nu a suferit condamniri penale, indiferent
dacd acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) sd nu fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin cazier
fiscal;

1) sd prezinte acte de identitate valabile, din care sd reiasd ci sunt cetiteni romani, cu domiciliul stabi]
in Romania, emise de autoritatea competents;

7) sé aibi calitatea de asigurati in sistemu! asigurarilor sociale de sinstate potrivit legii.

a) formular de inscriere Ia concurs (anexat prezentului anunt) (se va mentiona numele, prenumele, adresa
completd telefon, fax) — pus la dispozitia candidatilor de citre Directia Managementul Resurselor
Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii Press si Purtitor de Cuvant a CNAS
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b) copie act de identitate;

¢) curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfasurati;

d) adeverintd care si ateste starea de sinitate corespunzatoare exercitarii functiei, eliberati cu cel mult 6
Juni inainte de depunerea dosarului;

e) declaratie notariali care si ateste capacitatea de exercitiu deplina;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unel persoane;

h) cazier fiscal;

1) document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asiguriri sociale de sanitate;

1) copiea diplomei de licenta care dovedeste absolvirea studiilor de lungi durati;

k) copie a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate de minimum 3 anj
§1 al activitatii desfisurate in functii de conducere de minimum 2 ani;

) copii dupi actele de studii, perfectionare, specializare care atestd pregdtirea complementari/
manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de sindtate: cursuri de perfectionare/ specializiri/
competente/ master/ doctorat;

m) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

n) recomandare de la ultimul loc de munci (aceasta trebuie si cuprindi, in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a fisei /raportului de evaluare a performantelor
profesionale Intocmita la ultimul loc de munci;

0) planul de management din care si rezulte abilitatile manageriale, adaptate standardelor de performanti
si indicatorii de referinta asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate pentru postul de director
general in sistemul asiguririlor sociale de sanatate
Copiile de pe actele previizute maj sus $e prezinti nsotite de documentele originale, care se certifici

pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de examinare. ‘

Candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere c3 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originatul
cazierului judiciar, cel mai tarziy péand la data desfasursrii primei probe a concursului.

Conditiile pe care, obligatoriw, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru ocuparea
functiei de director general in cadrul casei de asigurdri de sinitate, sunt prevazute la art. 4, alin. (2) s art, 5
din Anexa 1 la Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1989/2025.

Nu pot ocupa postul de director general al casei de asiguriri persoancle care:

a) au suferit condamniri penale definitive pentru savérsgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu exercitarea



mandatului, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

b) sunt asociati/actionari ai fumnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale,
precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asigurari.

Persoanele care vor promova concursul pentru ocuparea functiei de director general al caselor de
asiguriri vor indeplini obligatoriu urmitoarele conditii:

a) se suspenda din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din Invitimantul superior;
b) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatitii, directiilor de sinitate publica,

furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sinitate ale ciror servicii se deconteazs
din Fondul national unic de asigurdri sociale de s3nitate (F.N.U.A.S.S.), unititilor sanitare, cabinetelor
medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, colegiilor judetene ale
medicilor, respectiv al municipivlui Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia,
colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului
Farmacigtilor din Romaénia, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti,
organizatiilor centrale si locale ale Ordinulnj Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
din Sistemul Sanitar din Romania, in cadrul CEZRO, colegiilor teritoriale ale fizioterapeutilor, Colegiului
Dieteticienilor din Romania, colegiilor teritoriale ale dieteticienilor si al altor organizatii profesionale
recunoscute la nivel national say functii in cadrul societigilor reglementate de Legea nr, 31/ 1990, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu profil de asigurari, farmaceutic ori de aparaturd medicala.

CAS Briila, CAS Carag Severin, CAS Cilarasi, CAS Covasna, CAS Dolj, CAS Galati, CAS
Giurgiu, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Ilfov, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS
Prahova, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Timis, CAS Vaslui, Casei Asigurarilor de Sanitate
a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecitoresti an obligatia de a efectua
toate demersurile legale necesare publicarii, a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a modalitatilor
de obtinere a tuturor mformatiilor referitoare la concurs de ctre persoanele interesate, prin afisarea anuntului
la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de internet a institutiei la rubrica «Losturi vacante si
concursuri”,

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Briila, CAS Caras Severin,
CAS Cilarasi, CAS Covasna, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Hunedoara, CAS Ialomita,
CAS Tifov, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIt, CAS Prahova, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava,
CAS Timis, CAS Vaslui, Casei Asiguririlor de Sinitate a Aparirii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autorititii Judecitorestiunde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a

domnul Catilin Cirstea, consilier grad profesional superior, DMRUPSSRAPPC, adresa de email
catalin.cirstea@cnas.gov.ro.

Bibliografia este anexata.

Prezentul anunt este mediatizat prin mijloacele de publicitate prevazute de lege.
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