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Aprob,

DIRECTOR GE NERAL

RAPORT :
privind stadiul implementirii misurilor previizute in Strategia nationali anticoruptie 2021-
2025, precum si in Planul de integritate dezvoltat la nivelul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.

Casa Asigurilor de Sanatate a Apardrii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Auroritatii
Judecitoresti (C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.) aplicd §i respectd politica si strategia generald stabilitd
de Casa Nationalad de Asigurdri de Sandtate pentru sistemul de asigurdri sociale de sdnitate
specific ministerelor si institutiilor cu retele sanitare proprii din domeniul apararii, ordinii publice,
sigurantei nationale si autoritafii judecatoresti.

in cadrul C.A.S.A.O.P.SN.AJ. s-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzitor si
promovarea integritatii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ
si institutional pentru prevenirea coruptiei.

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Comisia de monitorizare a sistemului
de control intern managerial si Grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie au analizat modul de implementare a maésurilor previzute in Planul de
Integritate aprobat la nivelul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. si a constatat urmitoarele:

e A fost adoptati si distribuitd in cadrul institutiei, declaratia Directorului general privind
asumarea unei agende de integritate organizationala,

e S-aadoptat si a fost distribuit spre informare tuturor salariatilor, Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025;

e S-a constituit Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. si s-a elaborat regulamentul de organizare si
functionare al acestuia;

e A fost creat Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul C.A.S.A.0.P.S.N.AJ. fiind
identificate riscurile, cauzele, probabilitatea, expunerea, impactul, masurile si responasabilii
pentru remediere;

e A fost elaboratd, aprobatd si distribuitd spre informare tuturor salariafilor procedura de
sistem privind avertizarea in interes public in cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.;

e A fost desemnat consilierul de integritate in cadrul institutiei, cu respnsabilitate atat in
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, cat si in preluarea



sesizdrilor facute de avertizorii de integritate, fiind informati toti salariatii asupra
modalitétii de contact;

e Pe site-ul institutiei a fost creatd sectiunea de “Integritate institufionald” unde au fost
publicate documente, rapoarte anuale, informatii, ghiduri, link-uri si legislatie din domeniul
combaterii coruptiei, iar salariatii au fost Instiintati de existenta noii sectiuni;

e Salariatii au fost instiintati de prevederile legislative cu privire la codul etic si de conduita,
decizionala, declararea cadourilor, accesul la infomatii de interes public si au completat un
chestionar de masurare a gradului de cunoastere a mésurilor preventive anticoruptie;

e Au fost transmise in termen, Compartimentului Strategie Anticoruptie din cadrul Casei
Nationale de Asigurdri de Sanétate, stadiul de implementare a masurilor previzute in Planul
de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 precum si
inventarul masurilor preventive precum si indicatorii de evaluare la H.G. nr.1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

Avand in vedere atingerea celor patru obiective generale cuprinse in Planul de integritate
prin implementarea in termenul asumat a masurilor prevézute, precum si evaluarea riscurilor de
coruptie identificate, Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial si Grupul
de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie vor urméri
continuarea demersurilor pentru implementarea prevederilor Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025.
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