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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL

Nr. Masura Indicatori de performanta Slll:SC de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. ’ verificare ’
Publicarea informatiilor de interes Pagina de internet Pagina de internet |-Nepublicarea Serviciul Buget Permanent
public conform standardului actualizata periodic; a institutiei informatiilor de Informatica CASAOPSNAJ
1.1 |general din anexa nr.4 la HG (www.aopsnaj.ro) |interes public;
nr.583/2016;
Facilitarea accesului la informatii 1.Sectiune nou dezvoltata; Pagina de internet |-Intarzieri in - Serviciul Buget Semestrul 11
privind implementarea Strategiei  |2.Numar de informatii postate;|a institutiei dezvoltarea Informatica CASAOPSNAJ 2018
12 nationale anticoruptie prin copceptului; |- persoana
" |dezvoltarea unei sectiuni dedicate -Lipsa personalului  |desemnati cu
SNA pe site-ul institutiei; specializat; atributii privind
HG nr.583/2016
Diversificarea strategiilor de 1.Numar de comunicate de |[Strategii de -Intérzieri in Serviciul Relatii  |Buget Permanent
comunicare publica in scopul unei |presa; comunicare dezvoltarea Publice si CASAOPSNAJ
mai bune informari asupra 2.Numar de raspunsuri la actualizate conceptului; Registratura

1.3

activitatilor desfasurate, cu accent
pe gestionarea relatiilor cu publicul
si mass-media;

solicitarile mass-media;
3.Numar de aparitii In mass-
media;
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OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI
BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

Nr. Misura Indicatori de performanta Sufse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. ’ verificare ’
Cresterea eradului de constientizare 1.Numar de activitati realizate |Rapoarte; Resurse financiare |- persoana Buget 2018-2020 |Activitatea este
evterea gradut § . lanivelul CASAOPSNAJ; insuficiente; desemnatd cu CASAOPSNAJ obligatorie conform HG
anticoruptie 1n randul personalului 8 . - e
CASAOPSNAJ prin activititi de 2 Numdr participanti atributii privind nr.583/2016
2.1 |. L prin a ’ . |[CASAOPSNAJ; HG583/2016
informare si constientizare (brosuri, - .
T ’ 3.Numar de materiale cu
ghiduri, materiale cu caracter . .
: . caracter informativ
informativ); L
diseminate;
Cresterea eradului de constientizare 1.Numar si tip de activitati; |Materiale de Resurse financiare |- Serviciul Relatii |Buget 2018-2020 |Activitatea este
Jresterea gre C 2.Tipuri de mesaje; informare; insuficiente; Publice si CASAOPSNAJ obligatorie conform HG
si a nivelului de educatie . D . . N . .
. NOSRR o 3.Evolutia perceptiei privind [Sondaje de Nivel scazut de Registratura nr.583/2016
anticoruptie 1n randul cetatenilor, L L . .
22 7. . coruptia; opinie; participare si - persoana
prin activitati de informare ’ . . s <
. . S Pagina de internet |implicare a desemnata cu
(materiale cu caracter informativ) si SR o e
nstientizare: a institutiei; repondentilor; atributii privind
cong > HG nr.583/2016
OBIECTIVUL GENERAL 3 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Nr. Masura Indicatori de performanta Sufse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. ’ verificare ’
Valorificarea rezultatelor activitatii |1.Numar de sesizari transmise |Rapoarte Efectuarea de sesizari |Compartimentul |Buget Permanent |Activitatea este obligatorie
Curtii de Conturi si ale structurilor |organelor judiciare; anuale de insuficient Control CASAOPSNAJ |cu evaluare |conform HG nr.583/2016
de control intern prin sesizarea 2 .Numar de sesizari activitate; documentate; anuala
organelor judiciare competente; confirmate prin trimiteri in Directia
3.1 judecata si condamnari Economica
definitive;
3.Cuantumul prejudiciilor Biroul Juridic
reparate;
Aplicarea de sanctiuni disciplinare |1.Numarul de sesizari primite; |Decizii ale a-lipsa unor sesizari |Comisia de Buget 2018-2020 |Activitatea este obligatorie
cu caracter disuasiv pentru 2.Numarul de sesizari in curs |comisiei de  |catre comisia de disciplina CASAOPSNAJ conform HG nr.583/2016
incélcarea standardelor etice si de |de solutionare; disciplina disciplina;
conduita anticoruptie la nivelul 3.Numarul de sesizari a-lipsa probelor in
tuturor functiilor publice; solutionate; sustinerea sesizarilor;
32 4 Numarul si tipul de

sanctiuni dispuse;

5. Numar de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
de la normele respective;
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33

Utilizarea la nivelul
CASAOPSNAIJ a infrastructurii
dezvoltate in cadrul sistemului
national de raportare potrivit OUG
nr. 88/2013 privind adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele
internationale precum si pentru
modificarea si completarea unor
acte normative, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 25/2014,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

1.Numarul si categoria
sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor
legale privind sistemul
national de raportare;

Rapoarte MFP |a-depasirea
termenelor prevazute
in cap.1 din OUG
nr.88/2013;

Directia
Economica

Buget
CASAOPSNAJ

Permanent

Activitatea este obligatorie
conform HG nr. 583/2016;
Potrivit dispozitiilor art.9 din
OUG nr.88/2013:

(1)Péna la data de 31
decembrie 2018, entitatile
publice au obligatia de a
utiliza toate functionalitatile
sistemului national de
raportare, la solicitarea
Ministerului Finantelor
Publice sau a unitatilor
subordonate acestuia si
potrivit calendarului stabilit
in acest scop.

(2)Pana la data de 31
decembrie 2018, in paralel cu
utilizarea sistemului national
de raportare, entitatile publice
au obligatia de a Intocmi si de
a depune situatiile financiare
si celelalte tipuri de rapoarte
stabilite pe baza datelor din
evidenta contabila, pe suport
hartie, in formatul si la
termenele stabilite de
normele contabile 1n vigoare
si de a depune bugetele de
venituri si cheltuieli aprobate
potrivit legislatiei In vigoare
la unitatile Trezoreriei
Statului, pe suport hartie.
(3)incepand cu anul 2019,
rapoartele accesate de sistem
nu se mai transmit pe suport
hartie catre Ministerul
Finantelor Publice si unitéatile
subordonate.
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OBIECTIVUL GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE $I
AUTOEVALUAREA PERIODICA

Nr. Misura Indicatori de performanta Sufse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. ’ verificare ’
Identificarea riscurilor si 1.Numarul de riscuri Raport de Caracter formal al Structurile de Nu are implicatii {2018 Masura obligatorie
vulnerabilitatilor specifice inventariate; evaluare a demersului in absenta specialitate: financiare conform HG
institutiei; riscurilor unei metodologii de |Comisia de suplimentare; nr.583/2016;
41 elaborat; evaluare a riscurilor; |monitorizare a
’ sistemului de
control intern
managerial;
Identificarea masurilor de 1.Numarul de masuri de Raport privind -Caracter formal al  [Structurile de Nu are implicatii {2018 Masura obligatorie
remediere a vulnerabilitatilor remediere; masurile de demersului in absenta [specialitate: financiare conform HG
specifice institutiei, precum si a 2.Standarde de integritate remediere a unei metodologii de |Comisia de suplimentare; nr.583/2016;
celor de implementare a reflectate In Planul de vulnerabilitatilor |evaluare a riscurilor; |monitorizare a
4.2 |standardelor de control managerial |integritate; elaborat; -Neevaluarea sistemului de
intern; aprofundata a control intern
standardelor de managerial;
control intern
managerial;
Aprobarea si distribuirea In cadrul |1.Plan de integritate aprobat; |Registrul Transmiterea de date |Presedinte — Nu are implicatii |Semestrul II [Masura obligatorie
institutiei a planului si a declaratiei |2.Numar de copii distribuite; |electronic de incomplete; Director General |financiare 2018 conform HG
de aderare la SNA; evidenta si CASAOPSNAJ |suplimentare; nr.583/2016;
43 monitorizare a
’ aplicarii planului - persoana

de integritate

desemnata cu
atributii privind
HG nr.583/2016

NOTA: Planul de integritate al CASAOPSNAJ a fost intocmit prin raportare la obiectivele generale si misurile aferente acestora, previzute in Planul de integritate al CNAS

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea la nivelul CASAOPSNAUJ, a Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020

CASAOPSNAJ — Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti;
CNAS — Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;
HG — Hotararea Guvernului;

MFP — Ministerul Finantelor Publice;
OUG - Ordonanta de urgenta a Guvernului,
SNA — Strategia nationald anticoruptie.
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