ROMANIA CASA ASIGURARILOR DE SANATATE A APARARII, ORDINII PUBLICE,

SIGURANTEI NATIONALE S| AUTORITATII JUDECATORESTI

Bucuresti, str. Popa Savu, nr. 45, sector 1, Tel: 021-202-4500, Fax: 021-202-4699

Operator de date cu caracter personal, notificare ANSPDCP nr. 3747/2007

CASAOPSNAJ

CONTRACT DE ASIGURARE PENTRU CONCEDII SI INDEMNIZATII DE ASIGURARI
SOCIALE DE SANATATE Nr.

Incheiat intre:

Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii
Judecitoresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti str. Popa Savu nr. 45, sectorul 1, cod fiscal
11445659, avand contul nr RO56TREZ70026A212500XXXX, deschis la ATCPMB, reprezentata
prin Dr. Claudiu Tronciu, avand functia de Director General, in calitate de asigurator,

Si

Doamna/DOMIUL, .......uvviiiiiiiiiiiieee ettt e e ee ettt e ee e e e e ee st aeteeeeeeseaaen , In calitate
de asigurat, posesor al codului numeric Personal ...........cccceoveerriierieeiieiiieiie e , actul de
identitate ......... , Seria .............. TIT. e e et e e e eaae et vae s , cu domiciliul sau resedinta in
localitatea .....evvevveveiiviiiiieieie e s SET et nr. ... ,
bl. ........, SC. oo, €L ey AP e , judetul/sectorul .........cccooeviiiiiiiiiiiiiene, , oficiul postal ........ ,
telefOn ..ottt e, €7INALL L

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul de asiguriri sociale de sinitate, pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, reglementata prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sinatate, aprobatd cu modificiri si completiari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Prezentul contract produce efecte incepand cu data de ..........cooeevurcecveecsencensnecnnenes .

3. Conditii de asigurare:

3.1. Optiune asigurare, in baza declaratiei fiscale depuse in vederea platii contributiei de asigurari
sociale de sanatate, potrivit art. 170 alin. (1), art. 174 alin. (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare*):

*) Se bifeaza casuta/casutele dupa cum urmeaza:

- daca persoana in cauzd opteazad sa se asigure numai pentru concediile §i indemnizatiile prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a), b) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, se bifeaza casuta de la lit. a), pct. 3;

- daca persoana in cauzd opteazad sa se asigure numai pentru concediile §i indemnizatiile prevazute la art. 2
alin. (1) lit. ¢), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, se bifeaza casuta de la lit. b), pct. 3;

- daca persoana in cauza opteaza sa se asigure atdt pentru concediile §i indemnizatiile prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a), b) si d), cat si pentru cele de la art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, se bifeaza atdt casuta de la lit. a), cat si casuta de la
lit. b) pct. 3;
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a) pentru concediile si indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare |_|

b) pentru concediile si indemnizatiile pentru maternitate prevazute la art. 2 alin. (1) lit. ¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificéri si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, |_|

3.2. Venitul lunar asigurat pentru concediile si indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a),
b) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este de ...........ccceeueruennenee. lei (in cifre).
In situatia in care, ulterior incheierii prezentului contract pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sandtate, acest venit lunar asigurat este mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, stabilit potrivit legii, in vigoare in luna pentru care se pliteste contributia prevazuta
la art. 3 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupd caz, mai
mare decat echivalentul a de 3 ori a acestuia, venitul lunar asigurat este salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd sau, dupa caz, echivalentul a de 3 ori a acestuia.

3.3. Venitul lunar asigurat pentru concediile si indemnizatiile pentru maternitate prevazute la
art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, este de
............................. lei (in cifre).

In situatia in care, ulterior incheierii prezentului contract pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, acest venit lunar asigurat este mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, stabilit potrivit legii, in vigoare in luna pentru care se pliteste contributia prevazuta
la art. 3 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupd caz, mai
mare decat echivalentul a de 12 ori a acestuia, venitul lunar asigurat este salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in plata sau, dupa caz, echivalentul a de 12 ori a acestuia.

3.4. Cota de contributie este cea prevazuta la art. 3 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, datoratd de persoanele care se asigurd in baza contractului de asigurare
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Cota de contributie, la data incheierii prezentului contract de asigurare pentru concedii $i
indemnizatii de asigurari sociale de sandtate, este ........cc.ccecuervereenncnne %.

3.5. Cuantumul contributiei lunare se determind prin aplicarea cotei de contributie pentru luna
pentru care plateste contributia prevazuta la subpct. 3.4. la venitul lunar asigurat prevazut la subpct.
3.2.s1 3.3., dupa caz.

Cuantumul contributiei lunare, la data incheierii prezentului contract pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, este de .......cceeeeecerennnes lei pentru subpct. 3.2.
Cuantumul contributiei lunare, la data incheierii prezentului contract pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate, este de .......cceeeeecerennnes lei pentru subpct. 3.3.
Cuantumul total al contributiei lunare, la data incheierii prezentului contract pentru concedii $i
indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate, este de ......c.cecresunee lei pentru subpct. 3.2. si
pentru subpct. 3.3. **)

*%) se completeaza numai daca s-a optat pentru asigurarea atdt pentru concediile si indemnizatiile prevazute
la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d), cat si pentru cele de la art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare

3.6. Contul in care se plateste contributia la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sdndtate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sadndtate este
ROS6TREZ70026A212500XXXX, deschis la ATCPMB, beneficiar C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. - cod
fiscal 11445659.
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3.7. Plata se poate face In numerar la casieriile casei de asigurari de sdndtate sau prin orice alte
mijloace de plata prevazute de lege.

3.8. Plata contributiei la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnitate, pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, se face lunar pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza.

Plata contributiei poate fi efectuata si in cursul lunii pentru care se datoreaza contributia sau cel mai
tarziu pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare acesteia.

Plata contributiei se poate efectua si anticipat, pentru ................... luni (maximum 12 luni, calculate
de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract).

3.9. Neplata contributiei la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate, pentru
concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, la termenul prevazut la pct. 3.8. genereaza plata
de dobanzi si penalitati de intarziere datorate pentru fiecare zi calendaristica, stabilite potrivit legii.

4. Obligatiile casei de asigurari de sanatate:

4.1. certificarea stagiului de asigurare realizat in sistemul de asigurari sociale de sandtate, pentru
concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

4.2. plata indemnizatiei de asigurdri sociale de sanatate in conditiile si conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

4.3. plata contributiilor sociale obligatorii prevazute de lege, in conditiile legii, in perioada in care
asiguratul beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate;

4.4. sa elibereze asiguratului adeverinta prevazuta in anexa nr. 7 la norme, din care s reiasd numarul
de zile de concediu de concediu medical avute in ultimele 12/24 luni precum si zilele de concediu
medical acordate pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav si pentru riscul maternal.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnatate, pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, In cuantumul si la termenul stabilite la pct.
3 subpct. 3.1;

5.2. achitarea de dobanzi si penalitati de intarziere pentru neplata contributiei la termenul prevazut in
contract;

5.3. instiintarea casei de asigurari de sanatate despre modificarile survenite in situatia sa, inclusiv in
ceea ce priveste asigurarea sa in sistemul public de pensii;

5.4. sa se prezinte la sediul casei de asigurdri de sdnatate atunci cand este solicitat, respectand
termenul prevazut in invitatie.

6. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe perioada ...........ccoeceeeiieiiiinieniecieeeeen, (Se completeaza, dupa caz:
nedeterminatd sau determinatd) pentru o perioada de .............. zile, de ladatade ..... ......... oo
ladatade ...... ....... ........... inclusiv.

7. incetarea contractului

7.1. Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate
inceteaza:

a) la data la care expird perioada pentru care a fost incheiat, prevazuta la pct. 6;

b) la data la care asiguratul se incadreaza in una dintre situatiile reglementate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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c) in situatia in care nu indeplineste obligatia prevazuta la pct. 5 subpct. 5.3.

7.2. Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate inceteaza
din initiativa asiguratului, daca acesta instiinteaza casa de asigurari de sanatate inainte cu cel putin
30 de zile calendaristice de la expirarea termenului-limita de platd a contributiei la bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate prevazut la pct. 3 subpct. 3.8.

7.3. Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate inceteaza
din initiativa casei de asigurari de sdndtate, daca asiguratul nu achitd contributia la bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate pe o perioadd de 2 luni consecutive. Contractul
inceteaza incepand cu luna urmatoare celei pana la care s-a platit contributia.

7.4. Casa de asigurari de sanatate notifica asiguratului Incetarea contractului de asigurare pentru
concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate. Contributia achitatd pana la momentul
incetarii contractului nu se restituie.

8. Alte clauze

8.1. Perioada pentru care nu s-a platit contributia la bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sandtate, pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate, nu constituie
stagiu de asigurare.

8.2. Stagiul de asigurare se constituie din Tnsumarea perioadelor (luni sau zile, dupa caz) pentru care
s-a achitat contributia la bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate, pentru
concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

8.3. Venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3 subpct. 3.2. si 3.3. se actualizeazd dacd ulterior
incheierii contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate se
modifica valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legii.

8.4. Cota de contributie prevazutd la pct. 3 subpct. 3.4 se actualizeaza daca ulterior incheierii
contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate aceasta se
modifica, potrivit legii.

8.5. Cuantumul contributiei datorate bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de
sandtate prevazut la pct. 3 subpct. 3.5. se actualizeaza, ulterior incheierii contractului de asigurare
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, 1n situatiile prevazute la subpct. 8.3
si 8.4, dupa caz.

8.6. Stagiul de asigurare realizat In baza prezentului contract de asigurare pentru concedii i
indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate este luat in considerare in cazul Incheierii unui nou
contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

8.7. In caz de fortd majord partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cazul
de fortd majora se dovedeste de partea care o invoca.

8.8. Modificarea oricdror prevederi ale prezentului contract se poate face numai cu acordul scris al
ambelor parti, prin act aditional. Cand una dintre parti nu este de acord cu modificarea solicitata de
cealaltd parte, contractul se considera incetat.

9. Litigii
9.1. Litigiile ndscute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea prezentului

contract ori in legaturd cu alte pretentii decurgand din acesta vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabila.

9.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea procedurilor prevazute la pct. 9.1 partile semnatare ale
prezentului contract nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte se
poate adresa instantelor judecatoresti competente.
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10. Dispozitii finale

10.1. In conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intri in vigoare pe durata
derularii prezentului contract, clauzele contrare se vor modifica si se vor completa in mod
corespunzator. Dacd o clauza a prezentului contract ar fi declaratd nuld, celelalte prevederi ale
acestuia nu vor fi afectate de aceastd nulitate. Partile convin ca orice clauza declarata nuld sa fie
inlocuitd printr-o altd clauzd care sa corespundd cat mai bine cu putintd spiritului prezentului
contract.

10.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu.

10.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

10.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

ASIGURATOR, ASIGURAT,

CASA A§IQURARIL0R DE SANATATE Doamna/Domnul
A APARARII, ORDINII PUBLICE,
SIGURANTEI NATIONALE SI

AUTORITATII JUDECATORESTI
DIRECTOR GENERAL
Dr. CLAUDIU TRONCIU

DIRECTOR EXECUTIV ECONOMIC
Ec. CORNELIA RADULESCU

p. DIRECTOR EXECUTIV MEDICAL
Dr. IOANA SABINA TUDOSIE

p. SEF SERVICIU EVIDENTA ASIGURATI
INDEMNIZATII SI CONCEDII MEDICALE
Cons. ELENA IONITA

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS

CASAOPSNAJ, in calitate de operator de date cu caracter personal, respecta prevederile Regulamentului (UE)

Pag.5/5
nr. 679/2016 si reglementarile interne in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal. ®



