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care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice conform art. 33 Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
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         Nota 1 - În raport cu condițiile de muncă în care își desfășoară activitatea, condiții periculoase sau vătămătoare personalul salarizat poate primi un spor de până la 15% din  
                        salariul de bază dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective cu respectarea prevederilor legale în vigoare  
                        potrivit H.G. nr.917/2017 și art. XXVI punctul 10 din Legea nr.296/2023 cu modificările și completările ulterioare. 
         Nota 3 -  Începând cu  1 octombrie 2023 ordonatorii de credite acordă obligatoriu lunar pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000lei inclusiv 
                        indemnizații de hrană la nivelul a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 01 Ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele preţului de consum  
                        comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, potrivit  art. XXVI pct.1 din Legea nr.296/2023cu modificările și completările ulterioare. 
                        Valoarea indemnizație de hrană se acordă lunar și proporțional cu timpul efectiv lucrat. 
         Pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 
         Pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele cu handicap grav sau accentuat se acordă un spor de 15% din salariu de bază potrivit art.22  
         din Legea - Cadru nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare. 

Funcţia publica/funcția contractuala conf. Legii cadru nr. 153/2017 Gradaţia 

Salariul de bază 
valabil la luna 
martie 2024 în 

urma aplicării art. I 
din Legea 371/2023 

Spor pentru condiţii vătămătoare de 
muncă conform art. 23 din Legea - 

cadru nr. 153/2017 şi HG nr. 917/2017, 
calculat în procent de 15% din salariul 

de baza (corespunzător timpului 
efectiv de lucru la locul de muncă) și 
art. XXVI punctul 10 din Legea nr. 

296/2023nota I 

Valoarea anuală a 
voucherelor de 

vacanţă conf. OUG 
nr. 8/2009 

actualizată şi OUG 
nr. 114/2018 H.G. 

nr.215/2009nota2 

Valoarea lunară 
a indemnizaţiei 

de hrană 
art.XXVI 

punctul 1 din 
Legea 

nr.296/2023nota 3 

Alte 
drepturi în 

bani şi / 
sau în 
natură 

1 2 3 4 5 6 7 
Funcţii publice de  conducere/execuţie       

Director executiv economic 5 19.690 1.497  -  

Şef serviciu 5 17.952 1.358  -  

Şef birou 5 14.373 1.306  -  

Consilier, consilier juridic, inspector, grad profesional superior 5 13.523 1.054  -  

Consilier, consilier juridic, grad profesional superior 4 13.193 1.029  -  

Consilier, consilier juridic, grad profesional superior 3 12.870 1004  -   

Consilier, consilier juridic, grad profesional superior 2 12.259 905  347  

Consilier, consilier juridic, grad profesional principal 5 11.902 981  347  

Consilier, consilier juridic, grad profesional principal 4 11.612 957  347  

Consilier, consilier juridic, grad profesional principal 2 10.789 889  347  

Consilier, consilier juridic, grad profesional asistent 2 8.657 884  347  

Referent, grad profesional superior 5 13.523 879  347  

Referent, grad profesional superior 4 8.543 857  347  

Referent, grad profesional superior 3 8.333 836  347  

Personal Contractual       
 

Funcții de conducere      
 

Director General 
 20.972 1.500  -  

Funcţii de execuţie       
 

Consilier IA 5 10.924 993  347  

Referent IA 5 8.490 850  347  

Alte funcţii comune din sectorul bugetar      
 

Şofer I 5 6.882 720  347  

Muncitor I 5 6.882 720  347  

Îngrijitor  5 5.275 552  347  

Îngrijitor 4 5.146 538  347  

           


