Atributiile postului : muncitor I - la Compartimentul Administrativ
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respectd si aplicd prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si  completarile
ulterioare;

respectd si aplica regulamentele cu caracter intern din cadrul C.A.S.A.O.P.SN.AJ -
Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare;

respectd prevederile Regulamentului nr. 2016/679 al Parlamentului European, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

pastreaza secretul de serviciu, respectd confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatii de interes public;

repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor;

selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice;

scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii si
P.S.L;

executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I;

efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica institutiei, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca;

supravegheaza functionarea, in parametri normali, a centralei termice din C.A.S.A.O.P.S.N.A.J;
executd lucrari de reparatii la instalatiile sanitare din C.A.S.A.O.P.S.N.A.J;

executd lucrari de reparatii la mobilierul existent 1n institutie;

cand constata avarii sau Iintreruperi in furnizarea de gaze naturale, energie electrica, in
functionarea ascensorului transmite urgent telefonic la furnizori sau la prestatorii de servicii si
raporteaza sefilor ierarhicii evenimentele aparute;

intocmeste acte de constatare atunci cand se constatd lipsuri sau observa o exploatare
necorespunzatoare a echipamentelor;

raspunde de pastrarea patrimoniului;

coordoneaza activitatea de intretinere, functionare, conservare si utilizare a parcului auto al
institutiei;

stabileste necesarul de materiale si piese de schimb pentru efectuarea intretinerii/reparatiei
instalatii.;

justifica consumul de materiale/piese de schimb;

executd lucrari zilnice, saptdmanale si lunare curente, precum si alte lucrari;

sesizeaza orice deficienta din activitatea compartimentului;

analizeazad cu competentd cererile de bunuri din dotare solicitate de compartimentele din
institutie, corelandu-le cu cheltuielile materiale de bunuri, servicii sau lucrari ce urmeaza a se
efectua, In functie de bugetul aprobat si alocat pe articole bugetare si pe prioritati

executa si alte sarcini in interesul serviciului transmise de sefii ierarhici;

raspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia pe care o detine precum si
a atributiilor ce 1i sunt delegate de conducerea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., indeplinind si alte sarcini
de serviciu necuprinse in fisa postului, stabilite de catre sefii ierarhici;

stabileste necesarul de materiale si piese de schimb pentru efectuarea Intretinerii/reparatiei
instalatii.;

raspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publicd pe care o detin
precum si a atributiilor ce le sunt delegate de conducerea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., indeplinind si
alte sarcini de serviciu necuprinse in fisa postului, stabilite de catre sefii ierarhici;



Responsabilitati privind securitatea in muncd si apdararea impotriva incendiilor

26.

Respectarea prevederilor Legii 319/2006 a securitatii in munca.

Obligatiile salariatului privind securitatea si sandtatea in munca:

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sé 1l inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sd 151 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Obligatiile salariatului privind Apararea impotriva Incendiilor:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
sad coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;
respectarea prevederilor Legii nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor efectelor produselor din tutun,
cu modificarile si completarile ulterioare.



