CASA ASIGURARILOR DE SANATATE A APARARII, ORDINII PUBLICE, SIGURANTEI
NATIONALE SI AUTORITATII JUDECATORESTI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare a functiei publice de consilier grad superior in cadrul
Serviciului Buget - Finante din cadrul CASAOPSNAJ

1. Identificati situatiile in care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public si detaliafi procedura de reparare a
pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice de catre functionarul public vinovat pentru fiecare dintre situatjile
identificate, conform prevederilor Partii a Vi-a , Titlul Il, Capitolul VI din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - 20p

BAREM

O.U.G. nr. 57/20189, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Art. 499, Art 500

Art. 499: Raspunderea civila

Réaspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care functioneaza; 3 p
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;3 p

c)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive.3 p

Art. 500: Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevézute la art. 499 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozifii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia
prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive. 4 p

(2)Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzé se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. 2p

(3)Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.2p

(4)Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.3p

2. Pentru personalul angajat al caselor de asiguréri de sanatate enumerati 5(cinci) incompatibilitati si descrieti conflictul
de interese, potrivit Legii nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare -20 p
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Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul VIII,
Capitolul IX, Art 317, alin (1)si (2)

- Enumerare 1 incompatibilitate -2p

- Descriere conflict de interese -10p

Art. 317
Nu pot detine:
- functii de conducere in cadrul
* Ministerului Sanatatji
“ autoritatilor de sanatate publica
* Furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurari sociale de sanéatate ale caror servicii se deconteaza din
fond
* Unitatilor sanitare
* Cabinetelor medicale
- Functii alese sau numite in cadrul
* CMR, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti
" CMSR, colegiilor judetene ale medicilor stomatologi, respectiv al municipiului Bucuresti
" CFR, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si
locale ale OAMMR
* Organizatiilor centrale si locale ale OBBC

- functii in cadrul societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu

modificérile si completarile ulterioare, cu profil de asigurari, farmaceutic sau de aparatura medicala

- personalului din cadrul CNAS si caselor de asigurari, cu statut de functionar public, i

sunt aplicabile si dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitalilor publice, a funciilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2Constituie conflict de interese detinerea de catre membrii Consiliului de administratie al CNAS si ai consiliilor de
administratie ale caselor de asiguréri, precum si de cétre personalul angajat al acestor case de asigurari de parti sociale,
acliuni sau interese la furnizori care stabilesc relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. 5p

Aceasta dispozitie se aplica si in cazul in care astfel de par{j sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sof,
solie, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza. 5p

3. Care sunt drepturile furnizorilor de dispozitive medicale in relatiile contractuale cu casele de asigurari de sanatate
conform Contractului Cadru care reglementeaza conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate, act aprobat de HG 521/2023 — 20p
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Contractul - Cadru din 26 mai 2023 care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de s&néatate, act aprobat de HG 521/2023 Capitolul XII,
Sectiunea 3, Art 168

Art. 168

In relatiile contractuale cu casele de asigurari de sanatate, furnizorii de dispozitive medicale au urmatoarele drepturi:
a)sa primeasca de la casa de asigurari de sanatate contravaloarea dispozitivelor medicale furnizate, conform facturilor
emise si documentelor insotitoare, inclusiv sumele de inchiriere, in termen de 30 de zile de la data validarii documentelor
necesar a fi depuse n vederea decontarii. - 2,5p

Validarea documentelor de catre casele de asiguréri de sanatate se face in termen de 10 zile lucrétoare de la data
depunerii acestora; - 2,5p

b)sa fie informati de catre casele de asigurari de sanatate cu privire la conditiile de contractare a dispozitivelor medicale
suportate din Fond si decontate de casele de asigurari de sanatate, precum si la eventualele modificari ale acestora
survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative, prin publicare in termen de maximum 5 zile lucratoare pe pagina
web a caselor de asiguréri de sanatate si prin posta electronica; - 3p

c)sa incaseze contributie personala de la asigurati, in conditiile prevazute in norme; - 3p

d)sa negocieze, in calitate de parte contractanta, clauze suplimentare la contractele incheiate cu casele de asigurari de
sanatate, conform si Tn limita prevederilor legale in vigoare; - 3p

e)sa primeasca din partea caselor de asigurari de sénétate, in format electronic, in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data validarii serviciilor, motivarea cu privire la erorile de raportare si refuzul decontarii anumitor dispozitive
medicale, cu respectarea confidentialitatii datelor personale; - 3p

f)sa fie indrumati in vederea aplicarii corecte i unitare a prevederilor legale incidente contractului incheiat cu casa de
asigurari de sanatate - 3p
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4. Precizati ce tipuri de servicii medicale cuprinde pachetul de baza in asistenta medicala primara, in conformitate cu
ordinul nr. 1857 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte
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ORDIN nr. 1857 din 30 mai 2023

CAPITOLUL 2:

B. PACHETUL DE SERVICII DE BAZA IN ASISTENTA MEDICALA PRIMARA
1.Pachetul de servicii medicale de baza in asistenta medicala primara cuprinde urmatoarele tipuri de servicii medicale:
1.1.servicii medicale curative;

1.2.servicii medicale de preventie;

1.3.servicii medicale la domiciliu:

1.4.servicii medicale aditionale, servicii diagnostice si terapeutice;

1.5.activitati de suport;

1.6.servicii de administrare de medicamente.

5. Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminrii sunt garantate in special in exercitarea
anumitor drepturi. Precizati 5 (cinci) drepturi economice, sociale si culturale in conformitate cu O. G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20
puncte
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art. 1 (2) pct. e

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva
somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabil3 si satisfacatoare;

(ii) dreptul de a infiin{a sindicate si de a se afilia unor sindicate:

iii) dreptul la locuinta;

iv) dreptul la sanétate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale:

v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala:

vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

COMISIE CONCURS

Presedinte - RADULESCU CORNELIA
Membru - ILIE CORNEL

Membru - SISAIALA NICOLETA
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