ROMANIA

CASA ASIGURARILOR DE SANATATE A APARARII, ORDINII PUBLICE,

SIGURANTEI NATIONALE S| AUTORITATII JUDECATORESTI

CASAOPSNAJ

Bucuresti, str. Popa Savu nr.45, sector 1. Tel: 021.20.24.500, Fax: 021.20.24.699
Operator de date cu caracter personal, Notificare ANSPDCP nr. 3747/2007

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 464 si art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Asigurdrilor de Sandtate a Apararii,
Ordinii Publice Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti organizeaza concurs de recrutare in
data de 08.05.2023 pentru ocuparea functiei publice vacante de referent grad profesional superior -
1 post (Id 389211) la Biroul Relatii cu Asiguratii si Comisii Terapeutice

durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore pe sdptamana;

1. proba scrisd se va desfasura in data de 08.05.2023 ora 10.00 la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. din
strada Popa Savu nr. 45, sector 1, Bucuresti;
2. conditii de participare:
Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
Vechime 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior;
3. dosarele de concurs se depun la sediu C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. in perioada 30.03 - 18.04.2023;
4. relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0723230432 persoand de contact Mihai
Maria Mihaela consilier grad profesional superior, adresa de email: mihaela.mihai@aopsnaj.ro.

5. Bibliografie

a) Ordonanta Guvernului nr. 56/1998 privind infiintarea §i organizarea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.
aprobata de Legea 458/2001;

b) Constitutia Romaniei, republicata ;

c) titlul I'si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VIII si IX;

6. Tematica

a) Ordonanta Guvernului nr. 56/1998 privind infiintarea §i organizarea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.
aprobatd de Legea 458/2001 (in integralitate);
b) Constitutia Romaniei, republicata (in integralitate);



c) titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare (in integralitate);

d) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in integralitate);

e) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in integralitate) ;

f) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VIII si IX (in integralitate);

Conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana care candideaza la o functie publica trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apta din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii

de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie,

respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Conform H.G. nr. 611/2008, in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. si site-ul A.N.F.P., candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere conform modelului anexat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei conform modelului anexat;

- adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute de
lege si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;



f)

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului

- adeverinta trebuie sa contind in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii xerox insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de desfasurare a concursului conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Concursul consta 1n 3 etape:

1.
2.
3.

YV VYV

Y VVVY

Selectarea dosarelor de inscriere
Proba scrisa
Interviu

Dosarele de concurs vor fi depuse in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului;
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se va afisa la sediul institutiei in maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va desfasura la data de 08.05.2023;

Interviul sa va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise;

Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100;

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte;
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa;
Punctajul final necesar pentru promovarea concursului este de minim 100 de puncte si se obtine
prin cumularea punctajului obtinut la fiecare din probele sustinute;

Comunicarea punctajelor si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe.

In termen de 24 de ore de la data afisarii punctajelor pentru fiecare proba a concursului,

candidatii nemultumiti pot face contestatie.

30.03.2023



