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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare Casa Asigurarilor de Sanatate a
Apararii, Ordinii Publice Sigurantei Nationale si Autoritdtii Judecatoresti organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta:

1 post de muncitor, grad I, in cadrul Compartimentului Administrativ - perioada nedeterminata;

- Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana.

Conditii specifice de ocupare a postului:
- Studii liceale/profesionale cu calificare de electrician intretinere reparatii;
- Vechime in specialitatea postului: minim 7 ani.

Concursul consta in trei etape si se organizeaza la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J, din str. Popa
Savu nr. 45 sector 1 Bucuresti conform calendarului urmétor:

1. Selectia dosarelor: 21 martie 2023;
Proba scrisa: 27 martie 2023, ora 10.00;

3. Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se afiseaza pe pagina de internet si la
sediul institutiei in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul
obtinut cat si mentiunea admis/respins dupa caz.

Termenul de depunere a contestatiilor este de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
fiecarei probe.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv de la data de 03.03.2023 pana la data de 16.03.2023, ora 17.00, la
registratura institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0212024641 persoand de contact
Mihai Maria Mihaela consilier grad profesional superior adresa de email mihaela.mihai@aopsnaj.ro.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contindg in mod obligatoriu urmadtoarele documente:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. 1 lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

curriculum vitae, model comun european;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad
de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susfinere
a probei scrise.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

Conditii generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals



g)

h)

ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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