ROMANIA

CASA ASIGURARILOR DE SANATATE A APARARII, ORDINII PUBLICE,

SIGURANTEI NATIONALE S| AUTORITATII JUDECATORESTI

CASAOPSNAJ

Bucuresti, str. Popa Savu nr.45, sector 1. Tel: 021.20.24.500, Fax: 021.20.24.699
Operator de date cu caracter personal, Notificare ANSPDCP nr. 3747/2007

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 si art. VII
alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice Sigurantei Nationale si Autoritatii
Judecatoresti organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie
vacante:

- Consilier grad profesional superior - 1 post (Id 389197) la Serviciul Programe de Sanatate

» durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana;

= proba suplimentard - nu este cazul,

* proba scrisa se va desfasura in data de 17.09.2024 ora 10:00 la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. din
strada Popa Savu nr. 45, sector 1, Bucuresti,

1. Conditii specifice de participare pentru functiile publice de executie de consilier grad profesional
superior la Serviciul Programe de Sanétate

- Studii specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in;
a) Domeniul fundamental - Stiinte sociale

- pentru functia publicd de executie de consilier grad profesional superior vechime minim 7 ani In
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Competente specifice - competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) - nivel
utilizator incepator. Document sau documente ce atestd competenta specifica respectiva.

2. dosarele de concurs se depun la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. in perioada 07.08.2024 - 26.08.2024
relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0723230432 persoana de contact Mihai
Maria Mihaela consilier grad profesional superior, adresa de email: mihaela.mihai@aopsnaj.ro.

3. Bibliografia pentru functia publica de executie de consilier grad profesional superior la Serviciul
Programe de Sanatate

a. Constitutia Romaniei, republicata;

b. O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddri asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, cu modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea Programelor Nationale de Sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 180/2022 pentru aprobarea
Normelor tehnice de realizarea programelor nationale de sandtate curativa, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tematica pentru functia publica de executie de consilier grad profesional superior la Serviciul
Programe de Sanétate

Constitutia Romaniei, republicata (in integralitate);
0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in integralitate);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare (in integralitate);

Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VIII;

H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordari asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, 1n cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile
ulterioare (in integralitate);

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completdrile ulterioare (in integralitate);

h. H.G. nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea Programelor Nationale de Sanatate, cu
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modificarile si completdrile ulterioare (in integralitate);

Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 180/2022 pentru aprobarea
Normelor tehnice de realizarea programelor nationale de sandtate curativa, cu modificarile si
completarile ulterioare (in integralitate);

Atributiile postului: consilier grad profesional superior la Serviciul Programe de Sanatate

Pregatirea chestionarelor de evaluare la solicitarea furnizorilor din reteaua A.O.P.S.N.A.J. si privati,
care doresc sa devina unitdti derulatoare de P.N.S. si transmiterea acestora cdtre furnizori si
CN.AS;

Centralizarea si analiza chestionarelor completate de furnizori, intocmirea si transmiterea adreselor
de informare catre furnizori cu privire la problemele aparute;

Analiza si monitorizarea trimestriala a prescrierii medicamentelor C - V;

Introducerea in S.I.U.L. a formularelor specifice pentru efectuarea investigatiei PET - CT, emise in
sistem off-line de furnizorii din reteaua A.O.P.S.N.A.J.;

Urmarirea raportarii furnizorilor si decontarea formularelor de PET - CT;

Monitorizarea formularelor specifice pentru efectuarea investigatiei PET - CT;
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Analiza bugetului alocat de C.N.A.S. si a indicatorilor pentru alocarea corecta a sumelor pe
furnizorii C.A.S.A.O.P.S.N.A.J;

Introducerea In SIUI a formularelor specifice pentru anumite medicamente, conform legislatiei,
emise 1n sistem off-line de furnizorii din reteaua A.O.P.S.N.A.J;

Monitorizarea formularelor specifice pentru anumite medicamente, conform legislatiei, emise in
sistem off-line de furnizorii din reteaua A.O.P.S.N.A.J.;

Evidenta si monitorizarea distincta pentru consumul de medicamente, materiale si servicii medicale
pentru bolnavii din statele membre ale UE, SEE, Confederatia Elvetiana, titulari ai cardului
european de asigurdri de sanatate, respectiv beneficiari ai formularelor/documentelor europene
emise in temeiul prevederilor Regulamentului (CE), precum si din alte state membre cu care
Romaénia a Incheiat acorduri si pOentru cetatenii proveniti din zona de conflict armat din Ucraina,
beneficiari ai prevederilor O.U.G. nr. 15/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

Urmarirea retetelor cu formulare de comisii terapeutice intocmite de medicii aflati in contract cu
alte case judetene de asigurari de sdnatate si eliberate prin farmaciile aflate in contract cu
C.A.S. A O.P.SN.AJ;

Punerea 1n aplicare fara intarziere a ordinelor C.N.A.S. pentru acordarea anumitor medicamente,
ordine emise pentru mandatarea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. pentru punerea in executare a sentintelor
civile, prin incheierea actelor aditionale cu farmaciile aflate in relatie contractuald cu
C.A.S.A.O.P.SN.AJ,

Studiaza, cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Urmarirea retetelor pacientilor care au hotarari judecatoresti, Intocmirea contractelor, urmarirea
eliberarii retetelor si urmarirea decontarii.

Utilizeaza si isi dezvolta abilitatea de a folosi calculatorul: tehnici standard de procesare (redactare
de documente in format Word, Excel), si sisteme specifice postului;

Executarea sarcinilor de serviciu in termenele stabilite;

Executarea arhivarii documentelor inregistrate si prelucrate in serviciu;

Respecta si aplicd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Respecta si aplica regulamentele cu caracter intern din cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J - Regulamentul
de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii - republicatd precum
si prevederile Contractului - cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
precum si Normele de aplicare ale acestuia;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 2016/679 al Parlamentului European, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Pastreaza secretul de serviciu, respectd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

Réspunde potrivit legii de Indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publica pe care o detine
precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate de conducerea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., indeplinind si alte
sarcini de serviciu necuprinse 1n fisa postului, stabilite de catre sefii ierarhici;

Conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana care candideaza la o functie publicd trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe

baza de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alte tipuri de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publicd respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57 privind Codul
Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

COPIILE ACTELOR PREVAZUTE MAI SUS SE PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE
ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATE CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

Concursul consta in 3 etape:
1. Selectarea dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviu



» Dosarele de concurs vor fi depuse in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului;

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se va afisa la sediul institutiei in maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va desfasura la data de 17.09.2024;

Interviul sa va sustine in termen de maximum 8§ zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;
Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100;

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte;
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa;
Punctajul final necesar pentru promovarea concursului este de minim 100 de puncte si se obtine
prin cumularea punctajului obtinut la fiecare din probele sustinute;

Comunicarea punctajelor si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

In termen de 24 de ore de la data afisarii punctajelor pentru fiecare proba a concursului, candidatii
nemultumiti pot face contestatie.
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