ROMANIA

CASA ASIGURARILOR DE SANATATE A APARARII, ORDINII PUBLICE,
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CASAOPSNAJ

Bucuresti, str. Popa Savu nr.45, sector 1. Tel: 021.20.24.500, Fax: 021.20.24.699
Operator de date cu caracter personal, Notificare ANSPDCP nr. 3747/2007

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 si art. VII
alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Casa Asigurarilor de Sdnatate a Apararii, Ordinii Publice Sigurantei Nationale si1 Autoritatii
Judecatoresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta:

- Consilier grad profesional superior - 1 post (Id 389261) la Serviciul Buget Finante

* durata normald a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore pe saptdmana;

= proba suplimentara - nu este cazul;

= proba scrisd se va desfasura in data de 11.09.2024 ora 10.00 la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. din
strada Popa Savu nr. 45, sector 1, Bucuresti;

1. Conditii specifice de participare pentru functia publicd de executie de consilier erad profesional
superior la Serviciul Buget Finante

- Studii specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in;
a) Domeniul fundamental - Stiinte sociale
- Ramura - Stiinte economice
- pentru functia publica de executie de consilier grad profesional superior vechime minim 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Competente specifice - competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) - nivel
utilizator incepator. Document sau documente ce atestd competenta specificd respectiva.

2. dosarele de concurs se depun la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. in perioada 31.07.2024 - 19.08.2024
relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0723230432 persoana de contact Mihai
Maria Mihaela consilier grad profesional superior, adresa de email: mihaela.mihai@aopsnaj.ro.

3. Bibliografia pentru functia publica de executie de consilier grad profesional superior la Serviciul
Buget Finante

a. Constitutia Romaniei, republicat;

b. O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I s1 II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acorddri asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica pentru functia publica de executie de consilier grad profesional superior la Serviciul
Buget Finante

Constitutia Romaniei, republicata (in integralitate);

0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in integralitate);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (in integralitate);

Partea 1, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare (in
integralitate);

H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordari asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, n cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile
ulterioare (in integralitate);

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completdrile ulterioare (in integralitate);

Atributiile postului: consilier grad profesional superior la Serviciul Buget Finante

Studiaza, cunoagte si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Utilizeaza si isi dezvolta abilitatea de a folosi calculatorul: tehnici standard de procesare (redactare
de documente in format Word, Excel), sisteme specifice postului.

Verifica si analizeaza notele cu indicatori si calcule de fundamentare a veniturilor si cheltuielilor pe
baza carora se intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si conlucreaza la
intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator;

Urmareste executia zilnica si lunara a bugetului C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. in vederea: incadrarii platilor
si cheltuielilor efective 1n limita prevederilor bugetare, efectudrii de analize economice
comparative, cu relevantd in activitatea desfasurata de institutie;

Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. pentru a obfine informatiile pe
baza carora se elaboreaza situatiile solicitate de conducerea institutiei, de C.N.A.S. si de alte
ministere si institutii abilitate;

Colaboreazd cu furnizorii de servicii medicale din unitdtile sanitare cu paturi care apartin de
sistemul A.O.P.S.N.A.J. pentru obtinerea datelor/informatiilor necesare in vederea elaborarii
situatiilor privind platile efectuate de catre acestia si incadrarea lor in sumele contractate;
Elaboreaza situatia centralizatoare privind platile efectuate catre fiecare furnizor de servicii
medicale din sistemul propriu si urmarirea incadrarii lor in valorile de contract;
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Intocmeste cererea lunara de deschidere de credite bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate si
o transmite catre ordonatorul principal de credite pentru alocarea de sume din F.N.U.A.S.S.;
Analizeaza si centralizeaza conturile de executie lunare ale furnizorilor de servicii medicale din
reteaua A.O.P.S.N.A.J. si le confrunta cu situatiile financiare transmise trimestrial si anual de catre
unitdtile sanitare cu paturi;

Intocmeste situatia obligatiilor restante la nivelul Casei si o transmite zilnic citre ordonatorul
principal de credite;

Urmareste executia zilnicd a programelor nationale de sanatate, situatia consumului de
medicamente §i materiale sanitare In cadrul programelor nationale de sandtate si transmite lunar la
C.N.A.S. situatiile referitoare la aceste programe;

Intocmeste ,,solicitarile de prevederi bugetare” previzute in Ordinul presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr.729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea
si recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta medicala acordatd in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care Romania este parte, cu modificarile si
completarile ulterioare si in Hotararea Guvernului nr. 304/16.04.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind asistenta medicald transfrontaliera pentru platile care se efectueaza de la
subcapitolul bugetar ,,Prestatii medicale acordate intr-un stat membru al Uniunii Europene”;
Participa la elaborarea propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli la termenele
stabilite de Ministerul Finantelor Publice;

Participa la intocmirea propunerilor de repartizare pe trimestre a bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de ordonatorul principal de credite;

Intocmeste propuneri de virari de credite bugetare si de angajament, conform prevederilor Legii nr.
500/2002 privind finantele publice, precum si propuneri de echilibrare intre articole bugetare, intre
trimestre atunci cand este necesara efectuarea acestora;

Participa la arhivarea documentelor utilizate si elaborate la nivelul serviciului,

Raspunde de executarea lucrarilor la termenele stabilite si in conformitate cu prevederile legale;
Respecta si aplicd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Respecta si aplica regulamentele cu caracter intern din cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J - Regulamentul
de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 2016/679 al Parlamentului European, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Pastreaza secretul de serviciu, respectd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatii de interes public;

Réspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detin
precum si a atributiilor ce le sunt delegate de conducerea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., indeplinind si alte
sarcini de serviciu necuprinse 1n fisa postului, stabilite de catre sefii ierarhici;

Conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana care candideaza la o functie publicd trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alte tipuri de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;



g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

COPIILE ACTELOR PREVAZUTE MAI SUS SE PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE
ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATE CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

Concursul consta 1n 3 etape:
1. Selectarea dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
Interviu
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Dosarele de concurs vor fi depuse in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului;

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se va afisa la sediul si pe site-ul institutiei In maximum 5
zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va desfasura la data de 11.09.2024;

Interviul sa va sustine in termen de maximum 8§ zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
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Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100;

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte;

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa;
Punctajul final necesar pentru promovarea concursului este de minim 100 de puncte si se obtine
prin cumularea punctajului obtinut la fiecare din probele sustinute;

Comunicarea punctajelor si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

In termen de 24 de ore de la data afisarii punctajelor pentru fiecare probi a concursului, candidatii
nemultumiti pot face contestatie.
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