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CASA ASIGURARILOR DE SANATATE A APARARII, ORDINII PUBLICE,

SIGURANTEI NATIONALE S| AUTORITATII JUDECATORESTI
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ANUNT

Avand 1n vedere prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din

0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Casa Asigurdrilor de Sdnatate a Apararii, Ordinii Publice Sigurantei
Nationale si Autoritdtii Judecatoresti organizeaza concurs pe post pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta de:

Consilier grad profesional superior - 1 post (Id 573933) la Serviciul Contractare Medicina Primara,

Clinic, Paraclinic, Stomatologic.

- durata normald a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana,

- proba suplimentara - nu este cazul;

- proba scrisd se va desfasura in data de 17.03.2026 ora 12:00 la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. din
strada Popa Savu nr. 45, sector 1, Bucuresti;

- proba interviului se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la o datd comunicata ulterior;

Conditii specifice de participare pentru functia publica de executie de consilier grad profesional
superior la Serviciul Contractare Medicind Primara, Clinic, Paraclinic, Stomatologic:

Studii specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
pentru functia publicd de executie de consilier grad profesional superior vechime minim 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Competente specifice - competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) -
nivel utilizator incepator. Document sau documente ce atestd competenta specifica respectiva.
dosarele de concurs se depun exclusiv in format electronic prin intermediul platformei informatice
de concurs in perioada 13.02.2026 - 04.03.2026 relatii suplimentare se pot obtine la numarul de
telefon 0212024641 persoana de contact Mihai Maria Mihaela consilier grad profesional superior,
adresa de email: mihaela.mihai@aopsnaj.ro.

Bibliografia de specialitate pentru functia publica de executie de consilier grad profesional
superior la Serviciul Contractare Medicina Primara, Clinic, Paraclinic, Stomatologic

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddri asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile



acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d. Norme din 4 ianuarie 2024 proprii de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, adaptate la specificul organizarii asistentei medicale in refeaua sanitara
a ministerelor si institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei nationale §i autoritatii
judecatoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre Casa Asigurarilor de Sandtate a Apararii,
Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti si furnizorii de servicii medicale si
medicamente care apartin acestei retele aprobate prin Ordin comun
nr.3/M.269/2023/196/2023/167/9.511/2023/545/2023/402/2023/3.574/2023;

e. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Tematica de specialitate pentru functia publica de executie de consilier grad profesional
superior la Serviciul Contractare Medicina Primara, Clinic, Paraclinic, Stomatologic

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VIII;

b) H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordari asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificarile si completarile
ulterioare (in integralitate);

¢) Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificdrile si completdrile ulterioare (in
integralitate);

d) Norme din 4 ianuarie 2024 proprii de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate, adaptate la specificul organizarii asistentei medicale in reteaua
sanitara a ministerelor si institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei nationale
si autoritatii judecatoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre Casa Asigurarilor de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritafii Judecatoresti si
furnizorii de servicii medicale si medicamente care apartin acestei retele aprobate prin Ordin
comun nr.3/M.269/2023/196/2023/167/9.511/2023/545/2023/402/2023/3.574/2023. (in
integralitate)

e) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare (in integralitate).

Atributiile postului: consilier grad profesional superior la Serviciul Contractare Medicind Primara,
Clinic, Paraclinic, Stomatologic:

se integreazd In echipd (formatd din membrii Serviciului, precum si angajati din celelalte
compartimente ale C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. sau reprezentanti ai altor institutii cu care se formeaza
echipe mixte) si participd efectiv la realizarea obiectivelor acesteia;

studiaza, cunoaste si aplica legislatia Tn domeniul de activitate;

utilizeaza si isi dezvoltd abilitatea de a folosi calculatorul: tehnici standard de procesare (redactare
de documente in format Word, Excel), sisteme specifice postului (Sistemul Informatic Unic
Integrat);

aplicd si executd activitatii zilnice, sdptamanale si lunare programate pentru persoanele private de
libertate;

verifica dosarul cu actele necesare incheierii contractului sau actelor aditionale de furnizare de
servicii medicale in asistenta medicald primara pentru persoanele private de libertate;
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prelucreaza certificatele digitale ale furnizorilor de servicii medicale introducand serialul in SIUI,
genereaza parola (seria de licentd) pentru furnizorii noi intrati in contract.

monitorizarea valabilitatii documentelor necesare derularii contactului.

primeste pe baza de semndtura documentele (raportari medicale - factura) de la registratura si le
inregistreaza in evidenta biroului;

verificd corectitudinea documentelor de raportare si decontare a serviciilor de asistenta medicala
primara pentru persoanele private de libertate si valideaza raportarile primite conform Normelor
proprii;

analizeaza si transmite electronic (e mail/smec) erorile, centralizatoarele si personalizarile pentru
fiecare medic/furnizor de servicii medicale;

tine evidenta lucrarilor si a documentelor intrate /iesite din serviciu, preia documentele cu regim
nesecret;

foloseste obligatoriu programul IT de validare a serviciilor medicale in asistenta medicala primara -
implementat in C.A.S.A.O.P.S.N.A.J;

participa la actiuni de contractare;

stocarea documentelor justificative aferente platilor si a documentelor aferente contractarii;
semnaleaza orice problema aparuta sefului de serviciu sau inlocuitorului acestui;

participd la arhivarea documentelor utilizate si elaborate la nivelul serviciului respectd si aplica
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

respecta si aplicd regulamentele cu caracter intern din cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J - Regulamentul
de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare;

respecta prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii - republicatd precum si
prevederile Contractului - cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
precum si Normele de aplicare ale acestuia.

respecta prevederile Regulamentului nr. 2016/679 al Parlamentului European, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

pastreaza secretul de serviciu, respecta confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatii de interes public;

raspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publicd pe care o detin
precum si a atributiilor ce le sunt delegate de conducerea C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., indeplinind si alte
sarcini de serviciu necuprinse in fisa postului, stabilite de catre sefii ierarhici;

Conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare, persoana care candideaza la o functie publica trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psithologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alte tipuri de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie



aceastad conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

1. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57 privind Codul
Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeveringei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

1) Cazierul judiciar (Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional)

j) Curriculum vitae, modelul comun european

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitati si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevdzute de Anexa nr. 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani
de la data promovarii acesteia;

persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasuratd in
conformitate cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada
de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate de care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la
concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii iti pot constitui dosarul de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual
al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de Inscriere, moment de la care platforma informatica
de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.
Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizatd dupad completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la
concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Concursul consta in 3 etape:

Verificarea eligibilitatii candidatilor
Proba scrisa
Interviu

Dosarele de concurs vor fi depuse in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului;

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor;

rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa
caz, de motivul respingerii candidatului, se comunicd prin intermediul platformei informatice de
concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie, la sectiunea special creata in
acest scop.

Proba scrisa se va desfasura la data de 17.03.2026

Interviul sa va sustine in termen de maximum 8§ zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100;

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte;



» Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisd;

» Punctajul final al etapei de selectie se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu;

» Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui
candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin intermediul platformei informatice de concurs, in
contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd 1n acest scop.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

In termen de 24 de ore de la data afisarii punctajelor pentru fiecare proba a concursului, candidatii
nemultumiti pot face contestatie.

DIRECTOR GENERAL
DR. POSTOLEA FLORENTINA

13.02.2026



